C AT EC POLITICA DE GESTION INTEGRADA AT L As

La Fundacion Andaluza para el Desarrollo Aeroespacial (FADA), que gestiona CATEC y ATLAS, establece esta Politica como marco de referencia

para sus actividades, asegurando su adecuacion al propdsito, el contexto de la organizacidn y su estrategia. La Direccién asume el compromiso de
liderar un Sistema de Gestion Integrado basado en las normas UNE-EN 9100, ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001, I1SO 56001, ISO/IEC 27001 e ENS.

MISION

Impulsar la innovacion aeronautica y aeroespacial mediante investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico y transferencia de conocimiento.

VISION

FADA quiere constituir el sistema privado de centros lider en Espafia y un referente en Europa en el &mbito aeroespacial y la fabricacién avanzada,
impulsando la excelencia tecnoldgica, la innovacion y la competitividad industrial.

BASES

- Empeno en satisfacer e incluso sobrepasar las expectativas del cliente. La calidad y la mejora continua es tarea de TODOS los que
componemaos FADA.
- Mejora continua de nuestros servicios para conseguir que sean originales e innovadores de cara a nuestros clientes y partes interesadas.

- Establecer alianzas estratégicas para el desarrollo de proyectos de una manera sostenible teniendo en cuenta su impacto en el medio

ambiente y en la sociedad.
- Compromiso para cumplir con los requisitos legales aplicables y todos los requisitos a los cuales FADA se suscriba.

- Es adecuada a los propositos y contexto de FADA y apoya su estrategia incluida la naturaleza, magnitud e impactos ambientales de sus

actividades, productos y servicios.
- Esunmarco de referencia para el establecimiento de todos los objetivos de calidad, seguridad y la salud en el trabajo (SST), medioambiente
e |+D+iy seguridad de la informacion (SGSI).
- Incorporar nuevas tecnologias digitales y sostenibles para el desarrollo de nuevos productos y servicios.

ESTRATEGIAS

- ENFOQUEAL CLIENTEYLA CALIDAD: Nos enfocamos en satisfacer e incluso superar las expectativas de nuestros clientes y partes interesadas;
garantizar la conformidad de los productos y servicios, controlando los riesgos operacionales y de informacion; y medir el desempefio y actuar

ante desviaciones, promoviendo la mejora continua.
- ENFOQUE A PROCESQOS: Promover el uso del enfoque a procesos y el pensamiento basado en riesgos.

- COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables, previniendo lesiones y
deterioro de la salud; eliminando peligros y reduciendo riesgos en todas las actividades y fomentando la participacién y consulta del personal

en decisiones de SST.

- DECISIONES BASADAS EN HECHOS: Observar todas las operaciones y procesos, entender la situacion y evaluar los problemas que pueden

poner en riesgo los objetivos, es la base de nuestra toma de decisiones.
- COMPROMISO PARA LA CONSULTA Y PARTICIPACION DECIDIDA DE TODOS (trabajadores y representantes de los trabajadores) Promover la

concienciacion, formaciony participacion del personal, impulsando una cultura corporativa basada en la calidad, la seguridad, la innovacién,

la proteccion ambiental, la seguridad de la informacion y la proteccion de datos personales.
- COMPORTAMIENTO ETICO Y NORMATIVO: Cumplir con la legislacion aplicable y otros requisitos suscritos y actuar con integridad,
responsabilidad y profesionalidad en todas las actividades internas y externas.
- PENSAR Y PLANIFICAR A MEDIO/LARGO PLAZO: Enfasis en adaptarnos y anticiparnos a las demandas del mercado y de nuestros
clientes/socios. :
- RESPETO Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE: Para conseguir preservar el entorno natural y el medio ambiente nos comprometemos a

proteger el entorno natural, prevenir la contaminacion y gestionar de forma eficiente los recursos; integrar criterios ambientales en procesos,

proyectos y toma de decisiones y cumplir con las obligaciones legales ambientales y otros compromisos adquiridos.
- FOMENTO DE UNA CULTURA DE LA INNOVACION, DEL DESARROLLO DEL TALENTO Y LA CREATIVIDAD: Las actividades desplegadas por FADA

estan orientadas a potenciar la formacion, participacion, comunicacién y el trabajo en equipo y fomentar un entorno motivador que impulse el
desarrollo del talento y la creatividad; ademas de promover una cultura creativa, abierta a la experimentacion y al uso de tecnologias
emergentes, impulsar proyectos de |+D+i que aporten valor, sostenibilidad y diferenciacion y gestionar eficazmente riesgos y oportunidades de

innovacion.
- IMPACTO SOCIAL: Las actividades desarrolladas deben contribuir al progreso social mediante actuaciones éticas, sostenibles y responsables.
- SEGURIDAD DE LA INFORMACION: Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad y trazabilidad de la informacién,

protegiendo los sistemas de informacién que soportan los servicios de FADA, y previniendo, detectando y gestionando los incidentes de

seguridad para asegurar la continuidad del negocio. Establecer una adecuada asignacion de roles y responsabilidades en materia de seguridad

de la informacion. Los criterios para la evaluacion y la aceptacion de los riesgos seran establecidos, formalizados y aprobados por la Direccidn,
teniendo en cuenta los principios de gestion de los atributos de confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad y trazabilidad como

base para el analisis.

La Direccion garantiza la disponibilidad de los recursos necesarios para implantar, mantener y mejorar el Sistema de Gestién Integrado, asegurando que

esta Politica es comunicada, comprendida y aplicada en todos los niveles de la organizacién y puesta a disposicién de las partes interesadas.
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